SOCIETES LOCALES D'EPARGNE AFFILIEES A LA CAISSE D' EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE (CE BFC)
Sociétés coopératives a capital variable régies mohment par les articles L.512-92 et L.512-93 du Ced
monétaire et financier ainsi que par la loi du 10eptembre 1947 portant statut de la coopération
Emission de 10 000 000 parts sociales d'une valeminale unitaire de 20 Euros des Sociétés Loctgsargne
Affiliées a la Caisse d’Epargne et de PrévoyancBalagogne Franche-Comté
pour un montant prévu d’émission de 200 000 000 € .
Siege social : 1 Rond Point de la Nation — 210Dgen
RCS 352 483 341 Dijon

PROSPECTUS ETABLI POUR L'OFFRE AU PUBLIC DE PARTS SOCIALES DES BANQUES
MUTUALISTES OU COOPERATIVES
(En application de l'article 212-38-1 du réglemgéhéral de I'Autorité des Marchés Financiers)

Ce prospectus se compose :

- du résumé du prospectus,

- du présent document,

Ce prospectus incorpore par référence :

- le rapport annuel de la CEP de Bourgogne Fra@draté sur I'exercice 2009 déposé aupres de I'Aétdes marchés
financiers le 8 juillet 2010 et mis en ligne susite internet de la CEP (www.caisse-epargne.fr),

- le rapport annuel de la CEP de Bourgogne Fra@dreté sur I'exercice 2010 déposé aupres de I'Adtdes marchés
financiers le 15 juin 2011 et mis en ligne surite mternet de la CEP (www.caisse-epargne.fr),

- le document de référence de BPCE enregistré augwd Autorité des marchés financiers le 12 a2€ill1 sous le
numéro R.11-012.

Visa de I'Autorité des marchés financiers

uuuuuuuu

—

En application des articles L 412-1 et L 621-8 cad€ monétaire et financier et de son reglementrgénétammen
de ses articles 211-1 a 216-1, I'Autorité des né&mdimanciers a apposéusa n°11-367 en date du 25 aolt 26Ut le
présent prospectus. Ce prospectus a été étalh @aisse d’Epargne et de Prévoyance de Bourgogmmele-Comt
et engage la responsabilité de ses signatairesishe conformément aux dispositions de I'articlé21-8-1 du Cod
monétaire et financier, a été attribué apres duedrité des marchés financiers a vérifié "si ledment est complet
compréhensible, et si les informations qu'il camtigont cohérentes". Il n'implique ni approbatiaa lbpportunité de
I'opération, ni authentification des éléments caabjes et financiers présentés.

D W

t

D

Des exemplaires de ce prospectus sont disponibles fsais au siége social de la CEP de Bourgogaeche-Comté
(1Rond Point de la Nation 21000 Dijon). Le prégemispectus est également disponible sur le siggriat de 'AMF
(www.amf-france.org) et sur le site internet d€EP de Bourgogne Franche-Comté (www.caisse-epdrgne.
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| — Résumé

Ce résumé doit étre lu comme une introduction asgtctus. Toute décision d'investir dans les partgles qui font

l'objet du Prospectus doit étre fondée sur un eramehaustif du Prospectus. Lorsqu'une action colcer

linformation contenue dans le Prospectus est té&emevant un tribunal, l'investisseur plaignantutpeelon la

législation nationale des Etats membres de la Camanté européenne ou parties a I'accord sur I'Espamsomique

européen, avoir a supporter les frais de traducitioprospectus avant le début de la procédureigidicLes personnes
qui ont présenté le résumé, y compris le cas étlsdamaduction et en ont demandé la notificatiorsens de I'article
212-41 du Reglement général de I'AMF, n'engagemtriesponsabilité civile que si le contenu du réSest trompeur,
inexact ou contradictoire par rapport aux autretigsadu Prospectus.

1.1 Informations générales concernant la Caisse gd&tgne et de Prévoyance de Bourgogne Franche-
Comté

1.1.1 Description du Groupe BPCE et de la plackétiblissement au sein du Groupe

Le nouveau groupe a caractére coopératif, dénommeép@ BPCE, résulte de la constitution du nouvghoe central
unique, BPCE, aux réseaux Caisse d’Epargne et@mance et Banques Populaires.

Le Groupe BPCE comprend un ensemble diversifiélidéet contribuant au fonctionnement des Caissepatgne et
au développement de leurs activités. Une Fédératiationale des Caisses d’Epargne a été constitalem des

modalités prévues par la Loi du ler juillet 190Matige au contrat d’association. Les missions d&ddération sont
précisées a l'article L. 512-99 du Code monétdifenancier.

Caisses d’Epargne

Les Caisses d’Epargne sont agréées en qualitérdpids coopératives de droit commun dont le capiiabiétenu par
des sociétés locales d'épargne. Les Caisses d'E@agnt des sociétés anonymes, établissementsidié de plein
exercice. Elles disposent d’'un capital composéattssociales et de certificats coopératifs d'itigeement.

Sociétés locales d’épargne

Au niveau local, les sociétés locales d’épargnmtutscoopératif dont le capital variable est détpar les coopérateurs
(sociétaires) ont pour objet, dans le cadre desntaiions générales de la Caisse d’Epargne a lageliés sont
affiliées, d’animer le sociétariat. Elles ne peuvaas effectuer des opérations de banque.

BPCE, organe central

Organe central au sens de la loi bancaire et étavlient de crédit agréé comme banque, BPCE edtteéassous

forme de SA a directoire et conseil de surveillatioet le capital est détenu, au 18 avril 2011, @éha de 50 % par les
Caisses d’Epargne.

BPCE est notamment chargée d’assurer la reprémentis affiliés auprés des autorités de tutebedéfinir la gamme

des produits et des services commercialisés, diisgala garantie des déposants, d’agréer lesedinis et de veiller au
bon fonctionnement des établissements du Groupe.

En qualité de holding, BPCE exerce les activitéstéde de Groupe. Elle détient et gére les participa dans les
filiales. Elle détermine aussi la stratégie etdétigue de développement du Groupe.

Paralléelement, dans le domaine des activités fidaes, BPCE a notamment pour missions d’assureenralisation

des excédents de ressources des Caisses d’Epamgmeéaliser toutes opérations financiéres utilesiéveloppement
et au refinancement du Groupe. Elle offre par aifleles services a caractére bancaire aux entit€salipe.

1.1.2 Présentation de la Caisse d’Epargne et defagce de Bourgogne Franche-Comté

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance (CEP) de BgoegFranche-Comté, dont le siege social est 1 Roimtt de la
Nation 21000 Dijon, est une société anonyme, baoqupérative a directoire et conseil d’orientatédre surveillance
dénommé Conseil d’'Orientation et de Surveillanc®$E Elle a pour objet toutes opérations de bandeeservices
d’investissement et d'intermédiation en assurafifeetiées avec ses sociétaires et avec les tiers.

Au 31 décembre 2010, le capital social est fixa admme de 456 634 180 euros. Il est divisé ets paciales de 20
euros entierement libérées et en certificats catpgd'investissement (CCI) de 20 euros entierériterés.

La CEP de Bourgogne Franche-Comté est dirigée pdbirectoire composé de 5 membres : Monsieur AMaire,
Président du Directoire, Messieurs Gilles Fernandémme Lacaille, Didier Lesourd et Thierry LignMembres du
Directoire, nommeés par le COS et dont les mandateent a expiration lors de '’Assemblée Généraltuant sur les
comptes clos au 31 décembre 2012.
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Le COS est composé actuellement de 17 membres, Idosbnt nommés parmi les SLE, 2 parmi les collaéés
territoriales et établissements publics de coofmérahtercommunale a fiscalité propre (EPCI) saiiéfs, 2 parmi les
salariés sociétaires.

Le COS comprend, en outre, un représentant univéesesalariés.

Assistent également aux réunions du COS avec \amsudtative, un censeur nommé par BPCE et un repigst du
Comité d’entreprise.

Ses Commissaires aux comptes titulaires sont KPM®Glazars et Guérard dont les mandats expirentsaué de

I’Assemblée Générale appelée a statuer sur lestesrdp I'exercice clos au 31 décembre 2014.

L'effectif moyen du personnel s'établit & 1 624asads.

1.2 Chiffres clés de la CEP de Bourgogne Francher@é

(Normes frangaises - Issus du rapport annuel 2@18 CEP incorporé par référence dans le présespectus)

BILAN

en milliers d'euros

ACTIF Notes 31/12/2010 31/12/2009
CAISSES, BANQUES CENTRALES 28 495 29772
EFFETS PUBLICS ET VALEURS ASSIMILEES 33
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT 31 6 090 168 6 482 930
OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE 32 7 669 557 7 006 504
OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE 33 948 009 934 856
ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE 33 170 518 85 870
PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERM E 34 21 367 19 252
PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES 34 672 882 631 987
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 35 5374 4819
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 35 63 230 64 099
AUTRES ACTIFS 37 145 359 184 678
COMPTES DE REGULARISATION 38 159 767 119 283
TOTAL DE L'ACTIF 15974 726 15 564 050
HORS BILAN Notes 31/12/2010 31/12/2009
Engagements donnés

ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 4.1 1214 334 862 555

ENGAGEMENTS DE GARANTIE 4.1 513 313 424 210

ENGAGEMENTS SUR TITRES 4162 4 686
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(en milliers d'euros)

PASSIF Notes 31/12/2010 31/12/2009
BANQUES CENTRALES
DETTES ENVERS LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT 31 4 395 854 4325032
OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE 32 9 861 483 9 624 753
DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE 36 12 633 24 708
AUTRES PASSIFS 37 85 306 77 306
COMPTES DE REGULARISATION 38 191 567 158 260
PROVISIONS 39 62 377 69 714
FONDS POUR RISQUES BANCAIRES GENERAUX (FRBG) 3.10 63 458 63 687
CAPITAUX PROPRES HORS FRBG 311 1 302 048 1220 590
Capital souscrit 456 634 394 134
Primes d'émission 289 942 289 942
Réserves 521 020 495 736
Provisions réglementées et subventions d'investissement
Report & nouveau -9 763
Résultat de I'exercice (+/-) 44 215 40 778
TOTAL DU PASSIF 15974 726 15 564 050
HORS BILAN Notes 31/12/2010 31/12/2009
Engagements regus
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 4.1 907 348 50 000
ENGAGEMENTS DE GARANTIE 4.1 50 065 29 948
ENGAGEMENTS SUR TITRES 1871 2251
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COMPTE DE RESULTAT

(en milliers d'euros)

Notes 31/12/2010 31/12/2009

Intéréts et produits assimilés 5.1 508 305 546 895
Intéréts et charges assimilées 5.1 -309 030 -369 954
Revenus des titres a revenu variable 5.3 8271 14 463
Commissions (produits) 54 130 318 126 416
Commissions (charges) 5.4 -23 202 -22 761
Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation 5.5 7 683 3111
Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de placement et assimilés 5.6 -2 628 5770
Autres produits d'exploitation bancaire 5.7 7 355 10 027
Autres charges d'exploitation bancaire 5.7 -9 353 -5 757
PRODUIT NET BANCAIRE 317 719 308 210
Charges générales d'exploitation 5.8 -206 183 -201 519
Dotations aux amortissements et aux dépréciations sur immobilisations incorporelles et 10 791 9674
corporelles

RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 100 745 97 017
Codt du risque 5.9 -19 051 -14 915
RESULTAT D'EXPLOITATION 81 694 82 102
Gains ou pertes sur actifs immobilisés 5.10 -10 800 -45 866
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 70 894 36 236
Résultat exceptionnel 5.11

Impot sur les bénéfices 5.12 -26 907 -19 464
Dotations / Reprises de FRBG et provisions réglementées 228 24 006
RESULTAT NET 44 215 40778

1.3 Informations sur les Sociétés Locales d’Epargi®8LE)

Les SLE sont des sociétés coopératives a capit@bla. Leur capital est constitué de parts sosialeine valeur
nominale de 20 euros. Le capital effectivement sdtugarie entre un capital minimum qui correspanth quote-part
de la SLE dans le capital de la CEP constatéecibtare de I'exercice de la SLE par I'AG et un ¢apmaximum,
appelé capital autorisé qui correspond a 500 % aiutamt du capital minimum.

Leurs sieges sociaux sont a I'adresse du siégalstecia CEP de Bourgogne Franche-Comté.

Les SLE ont pour objet de détenir les parts detabge la CEP, de contribuer a I'élaboration désntaitions générales
de la CEP a laquelle elles sont affiliées, de feeorla détention la plus large possible du capltalcette CEP en
animant le sociétariat.

Les SLE sont administrées par un Conseil d’Admiatgin. Etant dépourvues de moyens humains et irekstéelles
ont confié la mission d'assurer leur gestion et lanimation a la CEP de Bourgogne Franche-Comtéfajurnit
notamment les prestations de commercialisatiorpdets sociales émises par les SLE et la gestidmigee des parts
sociales souscrites par les sociétaires.
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La CEP exerce un contrble sur les SLE par l'intatisée du délégué et de son Directoire. Il n’existes de contrdle
interne au sein des SLE.

Il n'existe aucun mécanisme de solidarité entreSlkes.
En cas de défaillance d’'une SLE, sa liquidité etdmabilité sont garanties par la CEP.

Les SLE affiliées & la CEP de Bourgogne Franchei€ame peuvent conclure d'opérations bancairesnahdieres
gu'avec cette derniére a I'exclusion de tout aétmblissement. Les flux de trésorerie des SLE sentralisés sur un
compte de dépbt ouvert dans les livres de la CEfRaudes SLE.

Leur exercice social commence le ler juin et smiter le 31 mai.

Par ailleurs, a la date du 28 juin 2010, la CEPBdergogne Franche-Comté a émis des certificats éatifs

d'investissement (CCI). Au 31 décembre 2010, cawemrésentent 20% de son capital, soit 91 326e840s, et sont
détenus par Natixis SA.

1.4 Eléments clés de I'offre

1.4.1 Raisons de I'offre et utilisation du produit

L'offre au public de parts sociales émises paBles affiliées a la CEP de Bourgogne Franche-Cofmécsit dans une
volonté d'élargir le sociétariat a un plus grandnbee de clients, de rajeunir le sociétariat etaléilersifier. Cette
démarche contribue, par ailleurs, a assurer lanpé&éedu capital social des SLE et, a fortiori |l@€CEP de Bourgogne
Franche-Comté.

1.4.2 Modalités de I'opération

L'émission prévue est d’'un montant brut de 200 000 € représentant 10 000 000 parts sociales fupénode de
souscription s’étendant du 25 aolt 2011 au 25 200R. Les parts sociales ne sont pas cotées. &ileane valeur
nominale de 20 €. Leur liquidité est subordonnd@xstence d'une demande. Les sociétaires pewa@antnder le
rachat de leurs parts. Cette demande doit étreuléemavant la date de cléture de I'exercice, leb@msement
intervenant au plus tard, sauf exceptions prévuesseatuts, dans un délai d'un mois apres la teleuBassemblée
générale ayant statué sur les comptes de I'exercice

Les parts sociales sont remboursées a leur vatenmale. Le taux d'intérét, fixé par 'assembléadgéle annuelle de
la CEP, est limité & un taux ne pouvant dépasgaulemoyen de rendement des obligations des gggiivées.

Droits attachés

La détention de parts sociales ouvre droit a gpercaux organes délibérants de la SLE et donni dran intérét

annuel dont le taux est fixé par 'AGOA de la CEsnhsl la limite du plafond fixé par la loi du 10 sapbre 1947

portant statut de la coopération. Seules les ptisnues a la date de cléture de I'exercice déBaddnnent lieu au

paiement effectif de I'intérét.

Les parts sociales des SLE ne donnent pas desdrdifictif net en cas de liquidation de la SleEpértage de I'actif net
subsistant aprés remboursement du nominal desgsrt®volu par décision de I'AG a d'autres codpé&s ou unions

de coopératives ou a des ceuvres d'intérét génémbdessionnel.

Responsabilité des sociétaires

Les sociétaires ne sont responsables qu'a concaridin montant nominal des parts sociales qu'ilsquent, sans
solidarité. Le sociétaire qui cesse de faire paktida SLE reste tenu, pendant 5 ans, envers téStaioes et envers les
tiers, de toutes les obligations existant au mordergon retrait.

Cette responsabilité doit étre appréciée en tecamipte de l'activité des SLE et de leur appartemancréseau des
Caisses d’Epargne.

Restriction a la libre négociabilité des valeurs.

Les parts sociales peuvent faire I'objet de cessotre sociétaires et de rachats par les SLE.

Le rachat de ses parts a la SLE emporte annuldésrparts, réduction du capital de la SLE et rem#gonent des parts
a leur valeur nominale dans un délai maximum d'orsrapres la tenue de I'AG de la SLE ayant statmées comptes
de I'exercice écoulé ou dans un délai maximumaie mois a compter de la demande en cas de décsscdiaire,
personne physique, de licenciement, de départrétdaite ou en préretraite, d'invalidité, de divgrde redressement
judiciaire du sociétaire, de déménagement du sméhors du ressort territorial de la CEP d'afibn, de transfert a
I'étranger du domicile du sociétaire, du rattach®nde celui-ci a un autre foyer fiscal et de towEréement
exceptionnel revétant une gravité telle qu'elletigne le sociétaire a liquider tout ou partiesde parts, ou, s'agissant
d'un sociétaire, personne morale, en cas de reuness judiciaire, liquidation, dissolution et to&avénement
exceptionnel revétant une gravité telle qu'elletiigne le sociétaire a liquider tout ou partie sks parts. Le
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remboursement des parts souscrites dans le cadne REA par un sociétaire, est effectué dans leglittons
spécifiques prévues par la réglementation appkcablPEA.

Le remboursement emporte perte de la qualité détsge.

1.4.3 Conditions auxquelles |'offre est soumise

Peuvent étre sociétaires d'une SLE les personngsicpies ou morales ayant effectué avec la CEP degBgne
Franche-Comté une des opérations prévues auxearti®11-1, L311-2, L.511-1, L511-2 et L511-3 du Emdonétaire
et financier, les salariés de la CEP, les coll@étvterritoriales et, dans les conditions défimmas'article 3bis de la loi
n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut deotzpération, les autres personnes physiques owlesor
mentionnées a cet article.

Les SLE sont habilitées a proposer aux sociétaires premiére part sociale a un prix préférential, 16 euros.

Le montant total brut du produit de I'émission estimé a 200 000 000 € (10 000 000 parts a 20 €)mentant du
produit de I'émission concerne les SLE.

Les charges relatives & l'opération seraient de8D€ environ (redevance AMF), représentant unicrenes frais
Iégaux et administratifs. L'opération ne donnel@asa la rémunération d'intermédiaires financiers.
Les souscriptions sont constatées par un bulletisodiscription.

Le souscripteur devient sociétaire a compter deagpément par le Conseil d'Administration. L'agréiest réputé
acquis a défaut de refus natifié dans le délai diags le bulletin de souscription.

Aucune souscription ne peut étre recue par le thrasidu Conseil d’Administration, ou son délégatasi elle a pour
effet de porter le capital souscrit a un montapésieur au capital autorisé.

1.4.4 Facteurs de risques

Conditions de liquidité
Les parts sociales des SLE ne sont pas cotées. é&dlgappent ainsi aux aléas de la bourse, maididgudité est
subordonnée a I'existence d'une demande.

Droit & remboursement

Les sociétaires peuvent demander le rachat de pauts. Cette demande doit étre formulée avanaia de cl6ture de
I'exercice, le remboursement intervenant au plud, tsauf cas dérogatoires, dans un délai d'un amiss la tenue de
'assemblée générale ayant statué sur les comptbsxercice.

Rendement

La détention de parts sociales ouvre droit & pgpeiicaux organes délibérants de la SLE et donng dran intérét
annuel dont le taux est fixé par 'AGOA de la CEéhsl la limite du plafond fixé par la loi du 10 sapbre 1947
portant statut de la coopération. Seules les phitisnues a la date de cléture de I'exercice déEaddnnent lieu au
paiement effectif de l'intérét

Absence de droit sur I'actif net

Les parts sociales des SLE ne donnent pas desdrdifictif net en cas de liquidation de la SleEpértage de I'actif net
subsistant aprés remboursement du nominal des psttslévolu par décision de l'assemblée génératkaidtres
coopératives ou unions de coopératives ou a dessedintérét général ou professionnel.

Rang de subordination

En cas de liquidation d’'une SLE, les liquidatewgsost chargés de réaliser I'actif, d’effectuer legment des dettes
sociales et, en dernier lieu, de rembourser évatent le capital social aux sociétaires si celugst suffisant aprés
paiement des dettes de la SLE.

Pour une description détaillée des facteurs deesgse reporter a la page 14 du présent prospectus

1.4.5 Documents accessibles au public

Des exemplaires de ce prospectus sont disponiblesfrais au siege social de la CEP de Bourgogaeche-Comtél(
Rond Point de la Nation 21000 DijpriLe présent prospectus est également disponibléessite internet de 'AMF
(www.amf-france.org) et sur le site internet d€EP de Bourgogne Franche-Comté (www.caisse-epdrgne.

En outre, conformément a la reglementation applésadont consultables au siege social de la CEBalggogne
Franche-Comté les documents suivants :
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les statuts des SLE affiliées a la CEP de Bourgégaeche-Comté,

les statuts de la CEP de Bourgogne Franche-Comté,

les états financiers des exercices antérieurs @ERde Bourgogne Franche-Comté,
le rapport annuel de la CEP de Bourgogne Franchmat€o
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II — Attestation du responsable des informations contenues dans le prospectus
2.1 Personne responsable des informations contenues dans le prospectus

Didier Lesourd, Membre du Directoire en charge du pdle Finance

2.2 Attestation du respornsable

Fatteste, aprés avoir pris toute mesure raisonnable 4 cet effet, que les informations contenues dans le présent
prospectus sont, 4 ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas d’omission de nature & en altérer
la portée.

Les informations financiéres historiques relatives 4 Pexercice clos au 31 décembre 2010 et incorporées au
présent prospectus ont fait l'objet d*un rapport des contréleurs légaux qui contient des observations.

Didier Lesourd
Membre du Directoire en charge du Ple Finance

/

Date : 24 aoiit 2011
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lIl - Contrdleurs Iégaux des comptes de la CEP dedirgogne Franche-Comté

. . . Nom des associés responsables du
Noms des cabinets Adresse du siége social P

dossier
Titulaires
KPMG Entreprises Bourgogne Sud - B2
KPMG Quai Saint Cosme - BP 90051 - 7110Sylvie MERLE

Chalon sur Saéne Cedex

MAZARS & GUERARD 4 A_Ilee dg I’Arche — Le Vinci — 9207:Max Dongar
Paris la Défense Cedex

Suppléants

4, allée de I'Arche — Le Vinci — 92075

Herve HELIAS Paris La Défense cedex

1, Cours Valmy — 92923- Paris la
Défense cedex

Remy TABUTEAU

IV - Caractéristiques de I'émission de parts sociak

4.1 Autorisation

Le montant de la souscription a été validé paritedioire de la CEP lors de sa réunion du 7 jufi@l1.

4.2 Cadre Juridique

Peuvent étre sociétaires d'une SLE les personnesiqoies ou morales ayant effectué avec la CEP asepérations
prévues aux articles L311-1, L311-2, L.511-1, L2l &t L511-3 du Code Monétaire et Financier, leargs de la
CEP, les collectivités territoriales et EtablissatsePublics de Coopération Intercommunale a figcplopre (EPCI)
et, dans les conditions définies par l'article 3tés la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portsatiuts de la
coopération, les autres personnes physiques odenareentionnées a cet article.

Un sociétaire ne peut détenir une ou plusieurs phnine autre SLE affiliée a la CEP.

4.3 Catégorie d'investisseurs potentiels concerpas|'offre

Les sociétaires actuels et les clients de la CERencore sociétaires.

4.4 But de I'émission

L'offre au public de parts sociales émises paBlek affiliées a la CEP s'inscrit dans une volorédadgir le sociétariat
a un plus grand nombre de clients, de rajeuniot@sariat et de le diversifier. Cette démarchetrilone, par ailleurs, a

assurer la pérennité du capital social des SL& fetitiori, de la CEP.

4.5 Prix et montant de la souscription

L’émission prévue est d’'un montant brut de 200 000 € représentant 10 000 000 parts sociales.
Ce montant a été validé par le Directoire de la @GE®de sa réunion du 7 juillet 2011.

Le montant minimum est celui correspondant au geisouscription d'une part sociale.
Il n'existe pas de nombre et de montant maximumr pawsouscription de parts sociales sauf pour @edtivités
territoriales et EPCI dont la détention de partsiales ne doit pas dépasser 20% de la totalitépdes sociales

composant le capital social de la SLE.

4.6 Montant indicatif prévisionnel du produit dedmission

Les parts sociales sont émises a leur valeur ndenisait 20 euros par part sociale et doivent @&itégralement
libérées lors de leur souscription, conformémehiardicle 8 des statuts. Par application de |'étic512-92 du Code
monétaire et financier, les SLE sont habilitéesrappser aux sociétaires une premiére part sociale Jrix
préférentiel. Dans ces conditions, la premiére gand souscrite au prix préférentiel de 16 euros.
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4.7 Période de souscription

La période de souscription s'étend du 25 ao(t 20125 ao(t 2012.
4.8 Droit préférentiel de souscription

Il n'y a pas de droit préférentiel de souscription.

4.9 Etablissement domiciliataire

Les souscriptions en France métropolitaine et temdépartements d’Outre mer seront regues aukefsices agences
de la CEP.

4.10 Modalités et délais de délivrance des partdaes nouvelles

Les parts sociales sont obligatoirement nominatives

Les souscriptions sont constatées par un bulletisadiscription établi en double exemplaire et indid, notamment,
le nom, prénom ou dénomination du souscripteur gims son adresse. Ce bulletin de souscriptior efasigné par le

souscripteur, précise le nombre de parts souscrite

En cas de souscription par un sociétaire, le buld¢ souscription doit étre accompagné du réglémea sommes
nécessaires pour la libération intégrale des plaatslate de souscription est la date de libéragféective.

En cas de souscription par un non sociétaire, lletbude souscription est établi sous la condititenl'agrément du
souscripteur par le Conseil d'Administration, Iédéé de la CEP pouvant s’opposer a I'agrémenbdacsipteur. Les
sommes représentant la libération intégrale dess pdwivent étre bloquées dans un compte ouvert cau du
souscripteur a la CEP jusqu'a la décision du Cbd%&iministration.

L’agrément est réputé acquis a défaut de refuiédiéns le délai fixé dans le bulletin de sougaip

Aucune souscription ne peut étre recue par le @asidu Conseil d'Administration, ou par son déig#iga, si elle a
pour effet de porter le capital souscrit & un monsapérieur au capital autorisé.

L'assemblée générale annuelle qui statue sur leptEs de I'exercice écoulé constate le montanaditat souscrit a la
cléture de l'exercice.

4.11 Garantie de bonne fin

L’émission ne donne pas lieu a garantie de bormme fi

V - Renseignements généraux sur les parts sociatasises
5.1 Forme

Les parts sociales émises par les SLE affiliées@HP sont des parts de sociétaires au sens dienfa47-1775 du 10
septembre 1947 portant statut de la coopératides Ebnt représentatives d'une quote-part du ¢aleita SLE.

Les parts sociales sont émises dans le cadre tgiklation francaise, en euros et sous la formminative. La
propriété de ces parts est établie par inscripgimeompte ou sur un registre spécial tenu par B @&tr le compte des
SLE. Les parts sociales des SLE affiliées a la @&Peuvent étre détenues que sur des comptes @avarCEP.

Les parts sociales ne sont pas cotées. Elles entalaur nominale de 20 €.

5.2 Droits attachés politiques et financiers

La détention de parts sociales ouvre droit a ppeicaux organes délibérants de la SLE selon hecipé démocratique
coopératif "un homme, une voix" repris a l'artidlele la loi du 10 septembre 1947 précitée. En eadédhembrement

de la propriété, seul le nu-propriétaire a le dideitvote, méme pour les décisions concernantdtatien des bénéfices.

Les parts sociales donnent droit & un intérét dngueest fixé, pour toutes les SLE affiliées BP par I'assemblée
générale annuelle de cette CEP et dont le mon&apent excéder le taux maximum mentionné a I'arfidl de la loi du
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10 septembre 1947 portant statut de la coopéréBaiaux d’intérét servi aux parts sociales en 22090 était de 3%,
4% en 2008-2009).

L'intérét da sur chaque part sociale est calcubégba temporis, par mois civil de détention a cangiu premier jour
du mois suivant I'agrément du sociétaire ou deata de réception de la souscription et, pour legtgres déja agréés,
a compter du premier mois suivant la libération pimgs.

Seules les parts détenues a la date de cléturexa@ecice de la SLE donnent lieu au paiement effdetl'intérét selon
la régle décrite ci-dessus. Ainsi, les parts cé@d&ant la date de cléture de I'exercice ne domh@as droit a intérét.

Les parts sociales des SLE ne donnent pas desdrdifictif net en cas de liquidation de la SleEpértage de I'actif net
subsistant aprés remboursement du nominal des psttslévolu par décision de l'assemblée génératkaidtres
coopératives ou unions de coopératives ou a desesedintérét général ou professionnel.

En cas de dissolution avec liquidation de la SleEréalisation de l'actif lors de la phase de ligtioh permettra de
rembourser éventuellement le capital social auiétaices si celui-ci est suffisant aprés paiemestdettes de la SLE.

En cas de dissolution sans liquidation, lors d’tuson par exemple, les parts sociales de la Slsibfinée seraient
transmises de droit & la nouvelle SLE ou la SLEdiznte, les sociétaires détenant alors I'équivalen parts sociales
gu’ils détenaient auparavant, mais issues de Séffefusionnée.

5.3 Frais

Le sociétaire n'est soumis a aucun frais relaldf souscription, la tenue de compte ou la cesséopadits sociales.

5.4 Négociabilité

Les parts sociales peuvent faire I'objet de cesstotre sociétaires et de rachats par les SLE.

5.4.1 Cessions de parts entre sociétaires

Les cessions de parts sont soumises a agréemerariieiCd' Administration de la SLE dans les cond#igprévues aux
statuts. Le futur sociétaire doit remplir les cdiudis fixées par la loi.

Toute mutation entre vifs de parts sociales dai¢ &onstatée par acte authentigue ou par acte ssng privé
enregistré. Conformément a l'article 1865 du codé, da cession est opposable a la société parstemt sur ses
registres. La cession n'est opposable aux tiemps accomplissement de ces formalités qui sdatcdnarge du
cessionnaire. Lorsque deux époux sont simultanémentbres de la SLE, les cessions faites par llawtke, pour étre
valables, doivent résulter d'un acte notarié on dtte sous seing privé ayant acquis date cergaitiement que par le
déceés du cédant.

Enfin, il est rappelé que le sociétaire n’est s@uinaucun frais relatif a la souscription, la tedee&ompte ou la cession
de parts sociales.

5.4.2 Rachat des parts par les SLE

Tout sociétaire désirant liquider tout ou partiesds parts sociales peut en demander le rach&l2Hall remplit a cet

effet un bulletin de demande de rachat en doul#enplaire, daté et signé par lui ou par son mandatai

Le rachat par la SLE emporte annulation des pe&thjction du capital de la SLE et remboursementpdets a leur

valeur nominale, dans les conditions prévues aattst

Les demandes de rachats sont recues dans lessliénf@les et statutaires. Elles ne peuvent avair pffet de réduire

le capital souscrit a une somme inférieure au nmintanimal du capital prévu par les statuts. Uniétadre perd sa

qualité de sociétaire a la date de rachat de #ittotle ses parts ou de la derniere de ses paagodr a la date de leur
remboursement.

5.4.3 Remboursement

Les sociétaires peuvent a tout moment demandeacleat de leurs parts, le remboursement des pdesravaleur
nominale intervenant au plus tard, sauf cas déowgatprévus ci-dessous, dans un délai d'un moi&sdp tenue de
'assemblée générale ayant statué sur les compthsxércice écoulé.

5.4.4 Cas dérogatoires de droit commun

Par exception, le remboursement des parts d'uétaoe, personne physique, est effectué dans wm ehéximum de
trois mois a compter de la demande en cas de déeelcenciement, de départ a la retraite ou emepaéte,
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d'invalidité, de divorce, de redressement judieiailu sociétaire, de déménagement du sociétaire choressort
territorial de la CEP d’affiliation, de transfertl'@tranger du domicile du sociétaire, du rattacketnde celui-ci a un
autre foyer fiscal et de tout événement exceptibrexétant une gravité telle qu'elle contraignedeiétaire a liquider
tout ou partie de ses parts.

Il l'est dans les mémes conditions s'agissant dagiétaire, personne morale, en cas de redressgodiaiaire,
liquidation, dissolution et tout événement excepiEl revétant une gravité telle qu'elle contraigmesociétaire a
liquider tout ou partie de ses parts.

5.4.5 Cas dérogatoires spécifiques aux Plans diffigagn Actions — PEA

Par exception, le remboursement des parts sousctirs le cadre d'un PEA par un sociétaire, estteff dans les
conditions spécifiques prévues par la réglementajiplicable au PEA.

5.5 Facteurs de risques

5.5.1 Liquidité

Les parts sociales des SLE ne sont pas cotées. édleappent ainsi aux aléas de la bourse, maididgudité est
subordonnée a l'existence d'une demande (en peatsquf cas dérogatoires, le remboursement des @streffectué
dans un délai d'un mois apres la tenue de I'assmmipinérale de la SLE ayant statué sur les cordptd'sxercice
écoulé).

La CEP, comme tout établissement de crédit, displase systeme de contrble interne Iui permettangéer les
risques liés & son activité : risques de créddestnarché, risques de taux et de liquidité, risqliesermédiation et
opérationnels. En outre, la Gestion des risquepilesée par BPCE, organe central du Groupe.

5.5.2 Remboursement

Les sociétaires peuvent demander le rachat de pauts. Cette demande doit étre formulée avanaia de cl6ture de
I'exercice, le remboursement intervenant au plud, sauf exceptions prévues aux statuts, danslandién mois aprés
la tenue de 'assemblée générale ayant statuéseomptes de I'exercice.

Les parts sociales sont remboursées a leur vatenimale. Le taux d'intérét, fixé par 'assembléeadgéale annuelle de
la CEP, est limité a un taux ne pouvant dépasgaubemoyen de rendement des obligations des gsqitivées.

5.5.3 Rendement

La détention de parts sociales ouvre droit & pgpeiicaux organes délibérants de la SLE et donng dran intérét

annuel dont le taux est fixé par '’Assemblée Gérébadinaire Annuelle de la CEP dans la limite ¢afgnd fixé par la

loi du 10 septembre 1947 portant statut de la a@tioé. Seules les parts détenues a la date derelde I'exercice de
la SLE donnent lieu au paiement effectif de I'iatér

5.5.4 Absence de droit sur l'actif net

Les parts sociales des SLE ne donnent pas desdrdifictif net en cas de liquidation de la SleEpértage de I'actif net
subsistant aprés remboursement du nominal des psttslévolu par décision de l'assemblée génératkaidtres
coopératives ou unions de coopératives ou a deseedintérét général ou professionnel.

5.5.5 Rang de subordination

En cas de liquidation d’'une SLE, les liquidatewgsost chargés de réaliser I'actif, d’effectuer legment des dettes
sociales et, en dernier lieu, de rembourser évietnent le capital social aux sociétaires, si celwest suffisant aprés
paiement des dettes de la SLE.

5.6 Régime fiscal des parts sociales pour les penes physiques

Les informations suivantes sont communiquées ¢atlte la Iégislation en vigueur atl janvier 2011.

5.6.1 Résidents fiscaux francais

S'ils sont juridiquement qualifiés d'intéréts, levenus des parts sociales sont assimilés d'umt geivue fiscal a des
dividendes d'actions francaises et suivent le m&giene fiscal que ces derniers.

Ainsi, les revenus des parts sociales sont impesahl baréme progressif de I'impét sur le reveans th catégorie des
revenus de capitaux mobiliers, en tant que dividendu titre de I'année de leur perception apnéigcagion:
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- d'un abattement de 40%, sans limitation de mantan
- d'un abattement fixe de 1 525 € pour les personabbataires, veuves, divorcées ou mariées eiségs séparément
ou 3 050 € pour les couples mariés ou pacsés s@uams imposition commune.

Les intéréts de parts sociales étant éligibleslzattement de 40%, les personnes physiques damiikn France,
bénéficiaires de ces revenus peuvent, par ailleptsr pour I'application du prélévement forfaitalieératoire de

I'impdt sur le revenu (PFL). Le PFL s’applique alsur le montant brut des revenus (sans abattemenux de 19%
et, est prélevé par I'établissement payeur desiosve

L'option doit étre exercée au plus tard lors deckéssement des revenus aupres de I'établissemgruim

Elle peut étre formulée pour 'ensemble des reveneusés par un méme établissement.

Elle peut également étre partielle et ne conceguercertaines distributions. Dans ce cas, le dardhle ne peut plus
bénéficier des abattements proportionnel ou fixeir p'ensemble des autres distributions percuaars de la méme
année.

Qu'il soit total ou partiel, I'exercice de I'optiopour le PFL ne doit étre envisagé qu’aprés uné/saale la situation
fiscale du contribuable.

Qu'ils soient soumis au bareme progressif de I'itpé le revenu ou au PFL, les intéréts des padsles supportent
les prélévements sociaux suivants appliqués audace@ar I'établissement payeur:

- contribution sociale généralisée (CSG) au tauB8,@0%, dont 5,8% sont déductibles du revenu irmgesa I'impot
sur le revenu au titre de I'année de paiement @&(@a (lorsque 'option pour le PFL n'a pas été egey;

- prélevement social de 2,2% et a sa contributdditennelle de 0,30%, non déductibles;

- contribution pour le revenu de solidarité aciRSA) de 1,1%, non déductible;

- contribution pour le remboursement de la dettéade (CRDS) au taux de 0,5%, non déductible,

Soit un montant global de 12,3% &Ujanvier 2011.

5.6.2 Non Résidents

Les intéréts des parts sociales émises par legt8sd ocales d’Epargne sont assimilés par le diszial francais a des
dividendes et suivent par conséquent le régimalfisafférent.

Dans ces conditions, les intéréts de parts soci@e®s a des sociétaires domiciliés hors de Fremesoumis a une
retenue a la source (article 119 bis-2 du CGI)rdé thterne au taux de:

- 19% lorsque le bénéficiaire effectif de ces rexeast domicilié fiscalement dans un Etat de I'Unéairopéenne, en
Islande, en Norvége ou au Liechtenstein,

- 15% lorsque le bénéficiaire effectif est un oigare sans but lucratif ayant son siége dans un d&tatUnion
européenne, en Islande, en Norvége ou au Lieclkianst

- 25% dans les autres cas.

La clause "dividendes" de la plupart des convestifiscales internationales conclues par la Frawvee s Etats de
résidence des bénéficiaires, prévoit la réductiotadx de cette retenue a la source et parfoigmarassion.

En pratique, les intéréts des parts sociales vensésociétaires non résidents, sont soumis atéaue a la source au
taux de droit interne.

L'application des dispositions des conventionsafesg internationales est obtenue dans le cadre dlemande de
remboursement du différentiel constaté entre l& tiretenue a la source de droit interne et be dauretenue a la
source conventionnel.

La demande de remboursement doit étre réadisént le 31 décembre de la deuxiéme année suietlatdu versement
de la retenue & la source.

Elle doit étre adressée au Centre des impodts desésidents a I'appui du formulaire général 500@weformulaire
« dividendes » 5001 visés par 'administrationdlsadu pays de résidence du bénéficiaire des revenu

5.7 Cession des parts de gré a gré

Les parts sociales étant cédées pour leur valauinade, aucune plus-value de cession ne sera téastal'exception
du boni de 4 euros attaché a la premiére partuquissle régime des plus-values de cession de ralaobilieres.

Ce boni est donc pris en compte, aprés applicatohabattement pour année de détention, pour teriskénation des

plus-values nettes globales réalisées par le fiigeal qui sont soumises a I'impdt sur le revenaet prélevements
sociaux au taux global de 31,3% quel que soit latamd des cessions réalisées au cours de la mérée.an

5.8 Rachat de parts par la Société Locale d’Epargne

Les parts étant rachetées a leur valeur nominatajraproduit ne sera constaté, a lI'exception du @@ euros sur la
premiére part, qui suit le régime des intérétspdets sociales.
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Le montant du rachat ne sera pas pris en compte ljagpréciation du dépassement du seuil de cesiowaleurs
mobiliéres.

5.9 Eligibilité au PEA

Les parts sociales peuvent étre souscrites darediee d'un Plan d'Epargne en Actions prévu auglestiL.221-30 a
L.221-32 du code monétaire et financier. Pendadufée du plan, les produits et plus-values dei@mesgie procurent
les placements effectués dans le PEA ne sont pagsables a I'imp6t sur le revenu dés lors qu’au@irait n’est
effectué sur le PEA avant I'expiration de faafinée du plan.

Si le titulaire effectue un retrait sur le PEA awvhexpiration de la 8™ année de fonctionnement du plan, le gain net
réalisé depuis l'ouverture du plan est soumisdplit sur le revenu, dés le premier euro, au tarfaifaire de :

- 22,5% si le plan a moins de deux ans,

- et de 19% si le plan a entre 2 et 5 ans au mocthergtrait.

Ces taux sont majorés des prélévements sociavigeaur.

Lorsque le retrait intervient aprés I'expirationldes™ année du plan, le gain net est totalement exadién@ot sur le
revenu, mais supporte les prélévements sociaux.

5.10 Tribunaux compétents en cas de litige

En cas de contestation, le titulaire peut s'adrés$agence de sa Caisse d'Epargne et, a défaadldion, au College
de Médiateurs du Réseau Caisse d'Epargne - TSA701-075665 Paris Cedex 14.

Pendant la durée de la Société Locale d’Epargriersude sa liquidation, les contestations qui s'@laient soit entre
une Société Locale d’Epargne et ses sociétairésestie les sociétaires eux-mémes a propos defrexfsociales,
seront soumises en dernier lieu a la juridictiontdounal du lieu du siege social de la Sociétédlea’Epargne
émettrice.

VI - Renseignements généraux relatifs aux entitésdales émettrices
6.1 Forme juridique

Conformément aux dispositions du Code monétairéinancier, les SLE sont des sociétés coopérativestal
variable. Elles sont soumises aux dispositions aldoi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant tStdéu la
coopération, des articles L.512-92 et suivants ddednonétaire et financier, des articles L.231:1281-8 du Code de
Commerce sur les sociétés a capital variable etimmositions générales du Code civil contenues tizmarticles 1832
a 1844-17, ainsi qu'aux dispositions de leurs statu

6.2 Objet social

Selon les dispositions de l'article L.512-92 du €odonétaire et financier, et aux termes de l'ert&ldes statuts, la
SLE a pour objet :

- de détenir les parts de capital de la CEP

- de contribuer a I'élaboration des orientationsgéles de la CEP

- de favoriser, dans le cadre de ces orientatiéngmles, la détention la plus large possible gitalade cette CEP en
animant le sociétariat

La SLE poursuit la réalisation de son objet exoleisient dans le cadre du réseau des Caisses d’lEpatgde
Prévoyance.

6.3 Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois. llmence le ler juin et se termine le 31 mai.

6.4 Durée de vie

La durée de chaque SLE est fixée a 99 ans, a comptéacquisition de la personnalité morale, dasstermes de
l'article 6 des statuts.

6.5 Organisation et fonctionnement

6.5.1 Assemblées générales

Les décisions collectives des sociétaires sonepris assemblées générales, lesquelles sont éesldiordinaires ou
d'extraordinaires selon la nature des décisiorelgs'sont appelées a prendre.

Toute assemblée générale régulierement convoquEamstituée représente l'universalité des socéalres décisions
prises s'imposent a tous les sociétaires, mémalaents. Tout sociétaire a le droit de participéassemblée générale
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et d'y exercer les droits qui lui sont dévolus,ssmserve d'avoir été agréé au moins cing jourstdaadate de réunion
de l'assemblée.

L'assemblée générale ordinaire délibére quel qué lsonombre des sociétaires présents ou représesttdes
résolutions sont adoptées a la majorité des vam disposent les sociétaires présents ou représenté

L'assemblée générale ordinaire est compétente mogaatnpour :

- Prendre connaissance du compte rendu de I'aciildtla société, du rapport d’activité de la CH&gaelle la SLE est
affiliée, ainsi que des communications que cellsetihaite porter a la connaissance de I'’Assemblée ;

- Approuver le bilan et le compte de résultat ahfiexe de la SLE, 'affectation du résultat telagtété par le Consell
d’Administration et autorisé par la CEP a laquil&LE est affiliée ;

- Fixer dans les limites prévues a l'article 21,nlembre des membres du Conseil d’Administrationleovnombre

minimum et le nombre maximum de membres du Cods&dministration, les élire et les révoquer ;

- Décider de la date de la mise en paiement déséitst dont le niveau est fixé par I'assemblée gdadte la CEP
daffiliation ;

- Constater le montant du capital souscrit a laucddde I'exercice ;

- Adopter et/ou modifier le réglement d’adminisimatintérieure.

L'assemblée générale extraordinaire délibére vatabht lorsque le quart des sociétaires sont prEsenteprésentés
sur premieére convocation et quel que soit le nondlersociétaires présents ou représentés sur dezixiénvocation.
Les résolutions sont adoptées a la majorité deg tlets au moins des voix dont disposent les saic&t présents ou
représentés sur premiére convocation et a la néjdeis voix dont disposent les sociétaires présenteprésentés sur
deuxiéme convocation.

L'assemblée générale extraordinaire est compétaptés accord de la CEP d’affiliation, pour :
- Modifier les statuts, dans le cadre des stayys f
- Décider la dissolution de la SLE, sa mise enidigtion ou sa fusion.

Chaque sociétaire peut se faire représenter pautie sociétaire porteur d’'un mandat écrit et dans ce cas, dispose
d'une voix par sociétaire qu'il représente, sansvoir cependant excéder 4 voix, la sienne comprisms
représentation légale.

6.5.2 Administration

Le Conseil d’Administration administre la SLE. tecomposé au minimum de 8 membres et au maximurh8de
membres.

Les membres du Conseil d'Administration sont élasm les sociétaires et nommés par I'assembléergiénéous
réserve des dispositions statutaires concernatdatation éventuelle de membres du Conseil d'Atstnation. Les
membres du Conseil d’Administration prennent leetd’administrateur.

La durée des fonctions des administrateurs estathes 6les administrateurs étant rééligibles.

Ne peuvent étre élus en qualité d’administrateur :

- Toute personne physique ou morale administrateure SLE affiliée a une autre CEP ;

- Tout salarié, membre de directoire ou administrgtd’'un établissement de crédit n’appartenangapasroupe BPCE,
sauf dérogation donnée par le Directoire de la @&filiation ou de BPCE.

Tout administrateur qui en cours de mandat pelséité de sociétaire ou est frappé d'un des cagldjibilité cité ci-
dessus est réputé démissionnaire d’office.

Les administrateurs sont révocables sur juste npatifl'assemblée générale ordinaire, sur propositio Conseil
d’Administration, et aprés autorisation du Directaile la CEP d’affiliation.

Les personnes morales qui font partie du Consdufinistration doivent, lors de leur nomination,siger un
représentant permanent qui ne peut étre en ménpstadministrateur personne physique. Le représeesarsoumis
aux mémes conditions et obligations et aura les esémmsponsabilités que s'il était administrateus@m nom propre,
sans préjudice de la responsabilité de la persororale qu'il représente ; si celle-ci révoque seprésentant, elle est
tenue de pourvoir a son remplacement. Il en est@mwe en cas de déces ou de démission du représeetaranent.
Le Conseil d’Administration jouit, a I'égard dens, des pouvoirs les plus étendus pour agir au derfa SLE et
accomplir tous actes relatifs a son objet. A I'éigdes sociétaires, et sans que cela n'ait d’effégard des tiers, il doit
se conformer aux prescriptions des statuts, auisidés de I'assemblée générale, respecter lesidésist orientations
de la CEP a laquelle la SLE est affiliée. Il comalne convention de gestion avec la CEP d’affdiatconformément
aux dispositions arrétées par BPCE.

Il désigne les candidats au COS de la CEP.

La CEPdésigne un délégué dans chaque SLE afin de repeésd@tablissement auprés de la SLE. Il est congaq

toutes les réunions du Conseil d'’Administratioawet assemblées générales et y participe. Il doatsmment son avis
sur la cession et I'acquisition de parts de la €Effispose d’un droit d’opposition sur I'agrémetnitexclusion de tout
sociétaire.
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Le Conseil d’Administration se réunit au moins déois par an sur convocation de son président.

La présence du tiers des membres du Conseil d’Aidtration est nécessaire pour la validité des délitions et les
décisions du Conseil d’Administration sont prisda &najorité des membres présents ou représemésa€de partage
des voix, celle du Président de séance est prépamteé

Le Conseil d’Administration peut donner délégatimtamment sur les agréments et les rachats de quitdes. La
délégation peut étre consentie au Président dudilpas délégué de la CEP ou toute personne.

Les administrateurs doivent apporter tous leurassai la bonne marche de la SLE et se conformeatestient aux
prescriptions des statuts, du réglement d'admatistr intérieure, aux instructions de la CEP a ddlgula SLE est
affiliée et aux décisions de I'assemblée générale.

La fonction d'administrateur est bénévole, sousruesdu remboursement, le cas échéant, des fraasionnés par
I'exercice de cette fonction.

6.6 Contréleurs Iégaux des comptes

Il est tenu une comptabilité des opérations dedeié®é Locale d’Epargne conformément a la régleaiinmt de
BPCE et aux indications de la CEP. Au 31 mai dejabannée, le Conseil d’Administration dresse Eimtaire des
éléments d’actifs et passifs, les comptes de @iseiitde bilan et 'annexe.

Les comptes annuels sont tenus a la dispositiol©desmissaires aux comptes de la CEP.

Avant la tenue de I'Assemblée Générale, le bilancdmpte de résultat, I'annexe et le projet de rtéjga des
résultats de la Société Locale d’Epargne doivaet&dumis a I'approbation de la CEP qui s’assuriedtesincérité
et de leur conformité.

6.7 Entrée et sortie du sociétariat
6.7.1 Entrée
Peuvent acquérir la qualité de sociétaire :

- toute personne physique ou morale ayant effeateé la CEP a laquelle la Société Locale d’Epaagteaffiliée une
des opérations prévues aux articles L.311-1, LA311.511-1, L.511-2 et L.511-3 du Code monétairdir@ncier et
ayant un compte dans l'une des agences de la Gifliation.

- les salariés de la CEP a laquelle la Société leat&pargne est affiliée ayant leur compte dares des agences de la
CEP d’affiliation ou habitant, ou exercant leur fession dans la circonscription territoriale deSaciété Locale
d’Epargne.

Peuvent également acquérir la qualité de sociétéee collectivités territoriales et les établisees publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre $east en tout ou partie dans la circonscriptionitmiale de la
Société Locale d’Epargne.

L'acquisition de la qualité de sociétaire est smama I'agrément du Conseil d’Administration, leédgié de la CEP
pouvant s’opposer a cet agrément.

Aucune souscription ne peut étre recue par le geésidu Conseil d’Administration, ou par son détage, si elle a
pour effet de porter le capital souscrit a un monsaipérieur au capital autorisé.

6.7.2 Sortie
La qualité de sociétaire se perd par retrait valioatet en cas de cession ou de rachat de latéod@ls parts souscrites.

La qualité de sociétaire se perd également de giei :

- par déces de la personne physique ou par dissolle la personne morale,

- s'il n'effectue plus avec la CEP d’affiliationuihe des opérations prévues aux articles L.311311-2, L.511-1,
L.511-2 et L.511-3 du Code monétaire et financier.

En outre, le Conseil d’Administration peut pronantexclusion, le délégué de la CEP pouvant s’ogpos cette
exclusion :

- si le sociétaire est condamné a une peine ceiigiou correctionnelle,

- si un jugement de liquidation judiciaire est pyonoé a son encontre ou s'il se trouve en état itlitefgpersonnelle ou
de déconfiture notoire.

- s'il est interdit judiciaire ou bancaire de chégqu

- s'il ne remplit pas ses obligations vis-a-visl@d€EP a laquelle la Société Locale d’Epargne fi§ita,
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- s'il oblige la CEP a laquelle la Société Localemghrgne est affiliée a recourir contre lui auxeiudiciaires ou
extrajudiciaires ou si ses agissements sont nasilix intéréts de la Société Locale d’Epargnes &aeiétaires ou a la
CEP.

Toute décision d’exclusion peut faire I'objet d’tecours suspensif par l'intéressé devant I'’Asseenfénérale, dans
le mois suivant sa notification.

La perte de la qualité de sociétaire prend immédiant effet a dater de I'un des faits visés cidest un mois aprés
la notification de la décision d’exclusion par lerGeil d’Administration, ou en cas de recours devatssemblée
Générale, un mois apres la notification de la déeide celle-ci.

6.8 Droits et responsabilité des sociétaires
6.8.1 Droits

Dans le cadre des prescriptions légales et réglaines ainsi que des dispositions des statuts dgLB, chaque
sociétaire a le droit :

- de bénéficier des services de la Société Locapailgne,

- de participer a son organisation et a son fonogonent.

De plus, il peut étre servi un intérét aux partatde niveau est fixé annuellement par I'Assemlii&mérale de la CEP
a laquelle la Société Locale d’Epargne est affiliée

Enfin, chaque sociétaire dispose d’'une voix lors daetes des Assemblées Générales Ordinaires oadEdinaires de
la Société Locale d’Epargne, quel que soit le nanuar parts qu'il possede.

6.8.2 Responsabilité

Les sociétaires ne sont responsables qu'a concerdenmontant nominal des parts sociales qu'ilsgoEnt. Dans cette
limite, les SLE, sociétés a capital variable, atdesociétaires, sont soumis aux dispositionsatcle L.231-6 du Code
de Commerce qui précise que le sociétaire quitee de la SLE reste tenu pendant 5 ans, enveruless sociétaires
comme les non sociétaires, de toutes les obligatjonlui incombaient au moment de son retrait.

Cette responsabilité limitée au montant des squisens, sans solidarité, doit par ailleurs étrerépige en tenant
compte de l'activité des SLE et de leur appartemancréseau des Caisses d’Epargne. Leur objetl sstien effet
limité a I'élaboration, dans le cadre des missiimtérét général qui sont confiées au réseaupdestations générales
de la CEP a laquelle elles sont affiliées et arigeo la détention la plus large du capital deec€EP en animant son
sociétariat.

6.9 Relations avec la Caisse d’Epargne d’affiliatio

6.9.1 Lien capitalistigue

Les parts sociales de la CEP ne peuvent étre diteque par les Sociétés Locales d’Epargne affibdasCEP.

6.9.2 Relations de solidarité

Il n'existe aucun mécanisme de solidarité entreSIes.
En cas de défaillance d’une SLE, sa liquidité etadaabilité sont garanties par la CEP.

6.9.3 Relations financiéres

Les SLE affiliées a la CEP ne peuvent conclureé@ajons bancaires et financiéres qu'avec cett@atera l'exclusion
de tout autre établissement. Les flux de trésod@®eSLE sont centralisés sur un compte de dép@riodans les livres
de la CEP au nom des SLE.

6.9.4 Répartition des responsabilités

Les SLE étant dépourvues de moyens humains etiglatént confié a leur CEP d’affiliation la missidfassurer leur
animation et leur gestion administrative et comigtahinsi que la distribution des parts socialeséspar les SLE, au
terme d'une convention de services conclue en 2@¥te derniére prévoit que la CEP fournit les tatems
suivantes :

- la commercialisation des parts sociales émiseta@@LE

- la gestion technique des parts sociales sous@éeles sociétaires, notamment la tenue du registetteur

- l'assistance a I'animation du sociétariat dellES

- 'assistance administrative, juridique, comptagtidinanciere

- I'élaboration des déclarations fiscales

- la fourniture de moyens matériels.
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L'ensemble de ces prestations est accompli pagrieomnel de la CEP.

6.9.5 Controle de la SLE

Les comptes individuels des SLE sont soumis, coméonent a leurs statuts, a I'approbation de la GE#. mémes
comptes sont tenus a disposition des Commissaire€amptes de la CEP mais ne sont pas audités.

En terme de contrble, la CEP d’affiliation exercecontrdle sur la SLE tout d’abord par I'intermériadu délégué qui
participe a toutes les réunions du Conseil d’Adstmation de la SLE et qui peut refuser les agréspdes cessions de
parts sociales et les exclusions.

En outre, le contrdle sur la SLE s’exerce aussi'paermédiaire du Directoire de la CEP d’affiliah qui, notamment,
approuve les comptes de la SLE et I'affectationrésultat tel qu'arrété par le Conseil d’Adminisivat qui peut
convoquer I'assemblée générale de la SLE en caardace du Conseil de cette derniére, qui a ldtéadlinscrire des
résolutions a I'ordre du jour de I'assemblée gdréetqui donne son accord pour la dissolutiored8lIE.

En conséquence de ce contrdle effectué directemantia CEP d’affiliation, et par lactivité restné¢ des SLE
découlant de l'existence de cette convention degices, il n'existe pas de controle interne au sg@s SLE ;
statutairement, et les réunions du Conseil d’Adstiation des SLE ont lieu au moins deux fois pap@um notamment
arréter les comptes, convoquer I'assemblée géngirsdeque déterminer le budget de I'exercice.

VII - Renseignements juridiques essentiels propres chaque SLE

Les SLE participant a I'émission sont répertorigass le tableau ci-dessous

Tableau des Sociétés Locales d’Epargne affiliéesa  la CEP de Bourgogne Franche-Comté

. - Nombre de qutant d_u Capital en Droits de vote Nombre de
Dénomination parts sociales capital social o

détenues au 31/12/2010 pourcentage en pourcentage sociétaires
AUXERRE 1425 254 28 505 080 € 6,24% 7,80% 16 924
BELFORT ET SA REGION 858 881 17 177 620 € 3,76% 4,70% 11 505
BESANCON 1082 989 21659 780 € 4,74% 5,93% 14 065
DOUBS 1 505 552 30111040 € 6,59% 8,24% 19 356
HAUTE SAONE 991 858 19 837 160 € 4,34% 5,43% 11 256
JURA 1632 347 32 646 940 € 7,15% 8,94% 20 787
NIEVRE 1493 321 29 866 420 € 6,54% 8,18% 25 232
NORD COTE D'OR 1 530 693 30613 860 € 6,70% 8,38% 21 230
SAONE ET LOIRE EST 2399173 47 983 460 € 10,51% 13,14% 29 168
SAONE ET LOIRE OUEST 2 358 254 47 165 080 € 10,33% 12,91% 25 865
SENS 1 045 346 20 906 920 € 4,58% 5,72% 12 407
SUD COTE D'OR 1941 699 38833980 € 8,50% 10,63% 24 951
Total 18 265 367 365 307 340 € 80,00% 100,00% 232 746

VIII - Renseignements généraux relatifs a la CEP

8.1 Rapport annuel 2010 de la CEP

Le rapport annuel 2010 de la CEP de Bourgogne Remflomté est préalablement déposé a 'AMF et ira@rpar
référence, mis a disposition sur le site interretadCEP (www.caisse-epargne.fr) et disponiblerassige social.

Il se compose du rapport de gestion 2010, des @smat 31/12/2010, du rapport général des CAC surdmptes au
31/12/2010, ainsi que du rapport spécial des CAGesuconventions réglementées.

8.2 Rapport annuel 2009 de la CEP

Le rapport annuel 2009 de la CEP de Bourgogne Remflomté est préalablement déposé a 'AMF et ira@rpar
référence, mis a disposition sur le site interretadCEP (www.caisse-epargne.fr) et disponiblerassige social.

Il se compose du rapport de gestion 2009, des @smat 31/12/2009, du rapport général des CAC surdmptes au
31/12/2009, ainsi que du rapport spécial des CAQesuconventions réglementées.
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8.3 Chiffres clés
(total de bilan, capitaux propres, PNB, RBE, RNR(Hp de solvabilité) - Normes Frangaises

Agrégat (en M£) 2010 2009 Variation
Total de bilan 15 974 726 15 960 2.64 %
Capitaux Propres 1302 048 20 290 6.67 %
Produit Net Bancaire 317 719 308 210 3.09 %
Résultat Brut 100 745 97 017 3.84 %
d’Exploitation
Résultat Net 44 215 40 778 8.43 %
(part du groupe)

Ratio de Solvabilité 16,23 13,71 18.38 %

8.4 Composition des organes d’administration etdieection

La CEP de Bourgogne Franche-Comté est dirigée pdbirectoire composé de 5 membres : Monsieur AMaire,
Président du Directoire, Messieurs Gilles Fernandémme Lacaille, Didier Lesourd et Thierry Ligndembres du
Directoire, nommés par le C.O.S et dont les mandatment a expiration lors de I'AG statuant s demptes clos au
31 décembre 2012.

Le COS est composé actuellement de 17 membres, Idosbnt nommés parmi les SLE, 2 parmi les collaéés
territoriales et établissements publics de coofmérahtercommunale a fiscalité propre (EPCI) saiiéfs, 2 parmi les
salariés sociétaires.

Le COS comprend, en outre, un représentant univéesesalariés.
Assistent également aux réunions du COS avec \amsudtative, un censeur nommé par BPCE et un repigst du
Comité d’entreprise.

8.5 Procédures de contrble interne

Ces renseignements sont disponibles dans le rappodel 2010 de la CEP incorporé par référence régept
document et mis en ligne sur le site internet deE® (www.caisse-epargne.fr).

8.6 Facteurs de risques

Ces renseignements sont disponibles dans le rappodel 2010 de la CEP incorporé par référence régept
document et mis en ligne sur le site internet deE® (www.caisse-epargne.fr).

8.7 Procédures judiciaires et d’arbitrage signifités en cours

Il ’existe actuellement aucune procédure gouvesreaie, judiciaire ou d'arbitrage (y compris toptecédure dont la
CEP a connaissance, qui est en suspens ou dorgstli@enacée) qui pourrait avoir ou a eu récemmesteffets
significatifs sur la situation financiére ou la tailité de la CEP et/ou du groupe.

8.8 Documents accessibles au public

Des exemplaires de ce prospectus sont disponialesfris au siege social de la CEP de Bourgogaeche-Comté (1
Rond Point de la Nation 21000 Dijon. Le présentspeztus est également disponible sur le site ieteda I'AMF
(www.amf-france.org) et sur le site internet d€EP de Bourgogne Franche-Comté (www.caisse-epdrgne.

En outre, conformément a la réglementation applégadont consultables au siége social de la CEBalggogne
Franche-Comté les documents suivants :

les statuts des SLE affiliées a la CEP de Bourgégarche-Comté,

les statuts de la CEP de Bourgogne Franche-Comté,

les états financiers des exercices antérieurs @ERde Bourgogne Franche-Comté,

le rapport annuel de la CEP de Bourgogne Franchmat€o

IX - Renseignements généraux relatifs au Groupe BREet a BPCE SA

Le document de référence 2010 de BPCE est préalabtedéposé a 'AMF et incorporé par référencelipuur le
site internet de I'AMF (www.amf-france.org) de BPQEvw.bpce.fr) et disponible sans frais a son semgsgal.
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