Emission de parts sociales de Sociétés Locales diEgne affiliées a la Caisse d’Epargne et de Prévoyee
de Rhoéne Alpes

Conformément a l'article 212-28 du Reéglement gdrded’Autorité des marchés financiers, les soymerirs sont invités a lire attentivement en susedt
brochure, la rubrique « Facteurs de risques » dspgctus.

1. Devenir sociétaire

Le capital de la Caisse d’Epargne est détenu paiSdeiétés Locales d’Epargne (SLE). Toute pers@iysique ou morale ayant effectué avec la Caisse
d'’Epargne une opération banc8irpeut devenir sociétaire d'une SLE, ainsi que léariéa de cette Caisse d’Epargne et les colleétivterritoriales et
établissements publics de coopération intercomneuadiscalité propre - EPCI - se situant en toupartie dans la circonscription territoriale desESUn
sociétaire d'une SLE ne peut détenir une ou plusiparts d'une autre SLE affiliée a la Caisse dtffipa

L'acquisition de la qualité de sociétaire est ssenai I'agrément du Conseil d’Administration.

2. Informations sur les parts sociales

2.1 Droits attachés aux parts sociales

Les parts sociales sont représentatives de qudghacapital social des SLE. La détention despsotiales ouvre droit & participer aux Assemh@&Esérales
de la SLE selon le principe démocratique coopétatithomme, une voix”. En cas de démembrement gedpriété, seul le nu-propriétaire a le droit déev
Les parts sociales donnent droit potentielleffileatun intérét annuel, qui est fixé, pour toutesSIEE affiliées a la Caisse d'Epargne, par I'Assémtiénérale
annuelle de cette Caisse d'Epargne. Son montgmeuteexcéder le taux moyen de rendement des dbligalles sociétés privées (Article 14 de la loi Hu
septembre 1947).

L'intérét d0 sur chaque part sociale est calpudéata temporispar mois civil de détention a compter du prerjoar du mois suivant lI'agrément du sociétaire,
et, pour les sociétaires déja agréés, a compteresmier jour du mois suivant la libération des part

Seules les parts détenues a la date de cléturexagecice de la SLE (soit le 31 mai de I'annéele)vilonnent lieu au paiement effectif de I'intéAinsi, les
parts cédées et remboursées avant la date deectfigd'exercice, quel gu’en soit le motif, ne doonepas droit a intérét.

Par application des principes coopératifs :

- le sociétaire qui se retire de la SLE a droit anbeursement de la valeur nominale de ses parts,

- les parts sociales des SLE ne donnent pas desdrditictif net en cas de liquidation de la SLE.

Enfin, le sociétaire n’est soumis a aucun fraiatieh la souscription, la tenue de compte ou &sioa de parts sociales.

2.2 Responsabilité des sociétaires
Les sociétaires ne sont responsables qu'a concardenmontant nominal des parts sociales quilsqatEnt, et ce pendant 5 ans & compter de ledit.fétra

2.3 Souscription

Les parts sociales sont émises a leur valeur ndeisait 20 € par part sociale. La premiére pad seuscrite au prix préférentiel de 16 €.

Les souscriptions peuvent étre réalisées, en agémda Caisse d’Epargne, dans la limite du montaaximum du capital de la SLE et dans les limites
réglementaires applicables. Elles sont inscritesestegistre de la SLE tenu par la Caisse d’Epargn

En cas de souscription par un sociétaire, la dateodiscription est la date de libération intégdale parts. En cas de souscription par un non sgeigte
souscripteur devient sociétaire a compter de soénzent par le Conseil d’Administration. Celui-di e&puté acquis a défaut du refus notifié danlaidixé
dans le bulletin de souscription.

Exceptée la détention d’au moins une part, il nhaa de montant minimum ou maximum de parts a soeigour étre sociétaire.

Les parts sociales ne peuvent pas étre détenuas sompte joint.

2.4 Cession — Rachat — Liquidité

Avantages Inconvénients

. . . ’ v Risque de liquidité: rachats honorés annuellenfent sous troig
Vv Les parts sociales n'étant pas cotées, ellesntepas soumises al . A : . .

. mois dans les cas dérogatoires prévus aux staut)us réserve du
S aléas de la Bourse . -
Liquidité respect du capital minimum de la SLE
v Tout rachat est conditionné a une demande détsde aupres de |p
SLE ou d’une agence de la Caisse d’Epargne
v Hormis le risque investisseur ci-aprés, absereeistjue sur l¢ v Le remboursement des parts n'est effectué qu'aprés nlze tee
Remboursement capital souscrit (les parts sociales étant remi@srsa leur valeyrI’Assemblée Générale ayant statué sur les comptes de Iexéwoulé sau|
nominale) cas dérogatoires prévus aux statuts.
v Rémunération plafonnée au taux moyen de rendenu=s]
obligations des sociétés privées

X

v Droit potentiel & un intérét annuel

Rendement v Absence totale de frais, tant a la souscriptiolg tenue de compfev Absence de rémunération sur les parts socialdéeséavant le 3|L
qu'au remboursement mai
v Premiere part sociale a prix préférentiel (16siau lieu de 20) \(/pr?r:);ggcceo:ségrt(i)fl)t sur lactif net en cas de ligtiah de la SLH
v Responsabilité des sociétaires limitée a leuestissement \elxli‘se[;msgi'er:;:ﬁ;nﬁséﬁgb:?:;:;tpendam 5 ans uest@bligations
Responsabilité v Risque investisseur portant sur le groupe BPCBEoetsur la SLH

ou la CEP (du fait de I'existence d'u systéme darg@ interne lian
toutes les entités du groupe BPCE)

v En cas de liquidation, les liquidateurs serdmargés de réalis¢
I'actif, d’effectuer le paiement des dettes socae en dernier lieu, de
rembourser éventuellement le capital social auxésmices si celui-c
est suffisant aprés paiement des dettes de la SLE

=

Rang de subordinatior]

2.5 Régime fiscal des parts sociales pour lepaes physiques (résidents fiscaux francais)

Intéréts versés aux parts

Les revenus des parts sociales sont assimiléspdiimt de vue fiscal & des dividendes d'actionschies et suivent le méme régime fiscal que cesetsr
Lorsqu'ils sont soumis au bareme progressif degdtsur le revenu, ils bénéficient du mécanismdaléle abattements. Sur option du porteur exercaet a
leur encaissement, les revenus de parts sociale®mpieétre soumis au prélevement forfaitaire litwéra de l'article 117 quater du Code Général des impots.
Dans ce dernier cas, le porteur ayant exercé dopte peut plus bénéficier des abattements propoeti et fixe pour 'ensemble des autres revenuogupda
méme année.

Quelle que soit la modalité d’imposition, les cdmitions sociales sont prélevées a la source @@bllissement payeur.

Rachat de parts par la Société Locale d’Epargne

Les parts étant rachetées a leur valeur nominaijnaproduit ne sera constaté, a I'exception du @@ euros sur la premiere part qui suit le régies
intéréts des parts sociales.

Plus-values de cession

En cas de cession des parts sociales a un tigshjdavalue est limitée au montant du rabais agtos de la souscription de la 1ére part (soit#®). Elle
suit le régime des plus-values de cession de \&lmobilieres. Ainsi, ce boni est pris en comptegs@pplication de I'abattement pour année de tiéten
pour la détermination des plus-values nettes gisbadalisées par le foyer fiscal qui sont soumasémpot sur le revenu et aux prélevements socewkaux
global de 31,3%.

Eligibilité au PEA

Les parts sociales peuvent étre souscrites daocadiee d'un Plan d'Epargne en Actions prévu paaiésles L 221-30 a L 221-32 du Code monétaire et
financier. Pendant la durée du plan, les prodeitplus-values de cession que procurent les platsneéfectués dans le PEA ne sont pas imposabiespét
sur le revenu dés lors qu'aucun retrait n'est éffiésur le PEA avant I'expiration de 1&@hnée du plan. Si le titulaire effectue un retsait le PEA avant
I'expiration de la 5éme année de fonctionnementldn, le gain net réalisé depuis I'ouverture dun st soumis a I'impdt sur le revenu, des le pemiiro, a
un taux qui differe selon la durée de détentiorP&i&, majoré des prélévements sociaux en vigueusdLe le retrait intervient aprés I'expiration deseme

année du plan, le gain net est totalement exoriéngdt sur le revenu, mais supporte les prélévesnentiaux.




3. Les Sociétés Locales d’Epargne — SLE

3.1 Forme juridique et objet social

Les Sociétés Locales d'Epargne sont des sociédggratives & capital variabféElles ont pour objet :

- de détenir les parts de capital de la Caisseaddfye,

- de contribuer & I'élaboration des orientationsgéles de la Caisse d'Epargne,

- de favoriser, dans le cadre de ces orientatiéngmgles, la détention la plus large possible ditatale cette Caisse d'Epargne en animant le taoicie

3.2. Facteurs de risques

les facteurs de risques sont décrits dans le pcaspeisé par 'AMF le 12 juillet 2011.

Liguidité

Les parts sociales des SLE ne sont pas cotées.éeli@mppent ainsi aux aléas de la bourse, maifdeidité est subordonnée a l'existence d'une dema

La CEP, comme tout établissement de crédit, disgosesysteme de controle interne lui permettargéter les risques liés a son activité : risquesrédit et
de marché, risques de taux et de liquidité, risqliesermédiation et opérationnels. En outre, |&t®a des risques est pilotée par BPCE, organeateht
Groupe.

Remboursement

Les sociétaires peuvent demander le rachat depams Cette demande doit étre formulée avanatia de cléture de I'exercice, le remboursementieteant
au plus tard, sauf cas dérogatoires prévus auxtstaans un délai d'un mois aprés la tenue deelablée générale ayant statué sur les comptesxdecice.
Les parts sociales sont remboursées a leur vateninale. Le taux d'intérét, fixé par 'assembléaégéle annuelle de la CEP, est limité a un taugmevant
dépasser le taux moyen de rendement des obligat@mnsociétés privées.

Rendement

La détention de parts sociales ouvre droit a ppeficaux organes délibérants de la SLE et donnieaim intérét annuel dont le taux est fixé pAGQOA de la
CEP dans la limite du plafond fixé par la loi duskptembre 1947 portant statut de la coopératiemeS les parts détenues a la date de cléturexadedice de
la SLE donnent lieu au paiement effectif de I'iétér

Absence de droit sur I'actif net

Les parts sociales des SLE ne donnent pas destiolactif net en cas de liquidation de la SleEpartage de l'actif net subsistant aprés remboersedu
nominal des parts est dévolu par décision de Ifable générale a d'autres coopératives ou unioraigératives ou a des ceuvres dintérét général ou
professionnel.

Rang de subordination

En cas de liquidation d’'une SLE, les liquidatelemont chargés de réaliser I'actif, d’effectuer é@gment des dettes sociales et, en dernier lieterdbourser
éventuellement le capital social aux sociétasieselui-ci est suffisant aprés paiement des defiteda SLE.

3.3 Capital des SLE
Le capital est constitué de parts sociales d'uteuranominale de 20 €. Le capital effectivementssoiti varie entre un capital minimum et un capital
maximum, appelé capital autorisé.

3.4 Assemblées Générales

Les décisions collectives des associés sont peiseAssemblées Générales, lesquelles sont qualifiéedinaires ou d'extraordinaires selon la natles
décisions qu'elles sont appelées a prendre. Léétaioes sont convoquées, 15 jours au moins avassdmblée Générale, par tous moyens. Les décisions
prises s'imposent a tous les sociétaires, mémelagents. Tout sociétaire a le droit de participphssemblée Générale et d'y exercer les droitdujuont
dévolus, sous réserve d'avoir été agréé au maigsjailrs avant la date de réunion de I'Assembl@eaque sociétaire peut se faire représenter pautia
sociétaire poteur d'un mandat écrit et qui, dansa dispose d’'une voix par sociétaire qu'il reprée, sans pouvoir cependant excéder 4 voixglmnesi
comprise, hors représentation Iégale.

3.5 Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est composé d'un nond@enembres compris entre 6 et 18, élus parmideigtaires par 'Assemblée Générale. La durée des
fonctions des administrateurs est de 6 ans, lesné&tmateurs étant rééligibles. La fonction d'adistirateur est bénévole. Les administrateurs doigppbrter
tous leurs soins a la bonne marche de la SLE etr§ermer strictement aux prescriptions des statiutseglement d'administration intérieure, autringions

de la Caisse d'Epargne a laquelle la SLE estéfiit aux décisions de 'Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration administre la SLE. Bsigne les candidats au Conseil d’Orientation ewweillance de la Caisse d’Epargne d’affiliation.

4 Mentions légales

Les parties choisissent d'un commun accord d'efilia langue frangaise durant leurs relations préractuelles et contractuelles et de rédiger tésgmtes
dispositions contractuelles en langue francaiseCamse d'Epargne est adhérente au Fonds de gadastidépdts, 4 rue Halévy 75009 Paris. L'Autatéé
Contréle Prudentiel est l'autorité chargée du émtde la Caisse d’Epargne, située 61 rue TaitB6009 PARIS. La loi applicable a la présente cotioa
est la loi francaise. Les tribunaux compétents Emntribunaux francais. En cas de contestat®titulaire peut s'adresser a I'agence de sa Cdispargne et,
a défaut de solution, au College des MédiateuiRé&heau des Caisses d'Epargne - TSA - 10170 - P#65Cedex 14

5 Avertissement :

Cette note d'information est complétée d'un profEequi se compose :

- du résumé du prospectus,

- du prospectus,

Et qui incorpore par référence :

- les comptes annuels de la CEP DE RHONE ALPES1412R009 déposés aupres de I'Autorité des mafufesciers le 24 juin 2011 et mis en ligne sur le
site internet de la CEP (www.caisse-epargne.fr),

- le rapport annuel de la CEP DE RHONE ALPES sxdicice 2010 déposé aupres de 'Autorité des résufatanciers le 24 juin 2011 et mis en ligne sur |
site internet de la CEP (www.caisse-epargne.fr),

- le document de référence de BPCE enregistré agler€Autorité des marchés financiersliavril 2011sous le numéro R. 11-012.

Des exemplaires de ce prospectus sont disponibtes frais au siege social de la CBE RHONE ALPES(42 Boulevard Eugéne Deruelle 69 003 LYON) Le pnése
prospectus est également disponible sur le siéeriat de 'AMF (www.amf-france.org) et sur le sitéernet de la CEBDE RHONE ALPESwww.caisse-epargne.fr)

B Telles que définies aux articles L 311-1, L 311-2, L 511-311-2 et L 511-3 du Code monétaire et financier :ptéee de fonds du public ; opérations de crédit ; servicesaees

de paiement ; opérations de change ; placement, souscriptibat, gestion, garde et vente de valeurs mobilieres &utigroduit financier ; conseil et assistance en matiere
financiere ;...

@ La rémunération effective reléve d'une décision souverdinéassemblée générale de la CEP et est conditionnée aefedsde réserves distribuables. En outre, ce niveau de
rémunération est plafonné au taux moyen obligatoire (gsorea 3,17% au 2nd semestre 2010) par l'article 14 lded@47-1775 du 10 septembre 1947 relative a la coopération

@ Article L 231-6 du Code de commerce relatif aux sociétépital variable.

“ | es SLE sont soumises aux dispositions de la loi n°47-1@7Bdeptembre 1947 portant statut de la coopération, titdssak 512-92 et suivants du Code monétaire et financier,
des articles L 231-1a L 231-8 du Code de commercéesisociétés a capital variable, aux dispositions généralesdkidBal contenues aux articles 1832 a 1844-17, ainsugu'a
dispositions de leurs statuts.
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