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L’Assurance Homme Clé, 
pour assurer la pérennité de l’entreprise

Certaines personnes, dirigeants ou collaborateurs, sont indispensables au bon fonctionnement de votre entreprise : 
forte contribution au chiffre d’affaires, possession d’un savoir-faire ou d’une compétence spécifique, d’un important 
réseau de relation, etc. Ils représentent un intérêt économique primordial pour votre entreprise : ce sont les hom-
mes clés. Votre entreprise assure ses outils de production contre toute dégradation pouvant entraîner une perte 
d’exploitation. Mais avez-vous pensé à vous assurer en cas de disparition ou d’invalidité de vos hommes clés ?

Ces évènements peuvent gravement affecter la marche financière, économique et sociale de votre entreprise : chu-
te des ventes, perte d’exploitation, désorganisation du personnel, besoin urgent de recrutement ou de formation, 
perte de confiance des clients et partenaires…

Grâce à un capital rapidement disponible, votre entreprise peut faire face en cas de disparition ou de Perte Totale et 
Irréversible d’Autonomie de ses hommes clés et compenser une perte de chiffre d’affaires, se réorganiser, former 
ou recruter de nouveaux collaborateurs, conserver la confiance de vos clients et partenaires…

les +

 Un contrat à la carte :
• Vous choisissez l’homme clé à assurer. Il doit réaliser ou générer une part importante de la marge brute ou du chiffre d’affaires.
• Plusieurs garanties vous sont proposées : 

- Une couverture « toutes causes » qui garantit le versement d’un capital en cas de décès, PTIA (Perte Totale et Irréversible d’Auto-
nomie), et en option le versement d’indemnités journalières en cas d’ITT (Incapacité Totale de Travail) 
- Une couverture « accident » qui garantit le versement d’un capital en cas de décès, PTIA (Perte Totale et Irréversible d’Autonomie) 
accidentels, sans formalité médicale1.

 Un contrat souple avec un assureur de référence : CNP Assurances, 1er assureur de personnes. 

 Un capital garanti et sur mesure : le montant garanti correspond aux pertes financières que subirait votre entreprise en cas 
de décès ou de perte totale et irréversible d’autonomie de votre homme clé : il est calculé en fonction de la moyenne des deux 
dernières marges brutes ou des deux derniers chiffres d’affaires connus et de la contribution de l’homme clé à leur constitution.

 Des indemnités journalières en cas d’incapacité de travail2 ; l’absence, même temporaire de votre homme clé peut être 
préjudiciable pour votre entreprise. La Caisse d’Epargne vous propose donc une garantie optionnelle en cas d’ITT. Ainsi, en cas 
d’incapacité de l’homme clé à exercer sa profession, des indemnités journalières sont versées à votre entreprise. Leur montant 
est choisi lors de l’adhésion3.

 Une fiscalité avantageuse : chaque année, les cotisations versées par l’entreprise au titre du contrat Assurance Homme Clé 
sont déductibles au titre des charges d’exploitation (sous réserve des évolutions fiscales). Le capital garanti et les indemnités 
journalières, le cas échéant, versées en cas de réalisation des risques couverts doivent être compris dans le bénéfice imposable, 
ils sont soumis à l’impôt sur les sociétés, ou à l’impôt sur le revenu au titre des BIC.

1 Si l’entreprise adhérente opte pour la couverture “accident”, seule la garantie Décès/PTIA est choisie.
2 Telle que définie dans la notice d’information.
3 En respectant les montants minima et maxima définis dans la notice d’information.
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 LE PRODUIT

Par homme clé, on désigne un dirigeant ou un salarié ayant un rôle déterminant dans le fonctionnement de l’entreprise, ou appor-
tant un savoir-faire spécifique. L’Assurance Homme Clé de la Caisse d’Epargne est un contrat d’assurance auquel votre entreprise 
adhère à son profit. Elle a pour objectif de l’indemniser suite à la disparition, l’incapacité ou l’invalidité d’un homme clé. Votre entre-
prise reçoit alors un capital déterminé en fonction de ses résultats. 
Elle a pour objet de garantir à l’entreprise adhérente le versement d’un capital en cas de décès ou de PTIA de l’assuré homme 
clé de l’entreprise. 

éligibilité
Pour pouvoir adhérer au contrat Assurance Homme Clé, l’entreprise doit :
• Avoir un effectif minimum de deux personnes, 

• Avoir un siège social situé en France métropolitaine ou département d’Outre-Mer (Guadeloupe, Martinique, Réunion, Guyane), 

• Relever de l’impôt sur les sociétés ou de l’impôt sur le revenu au titre des bénéfices industriels et commerciaux,

• Avoir une personnalité juridique propre, sauf dans le cas d’une EURL ayant pour associé une personne physique,

• Détenir un compte bancaire à la Caisse d’Epargne.

 INFORMATIONS JURIDIQUES ET RéGLEMENTAIRES

L’homme clé, choisi par l’entreprise pour être l’assuré, doit :
• Avoir moins de 65 ans lors de l’adhésion pour les garanties décès, et PTIA et moins de 60 ans pour la garantie ITT,

• Signer la demande d’adhésion,

• Dans le cadre de la garantie « toutes causes », signer une déclaration d’état de santé ou remplir un questionnaire de santé et 
éventuellement se soumettre à une visite médicale.

L’adhésion se fait sous réserve de l’acceptation du risque par l’assureur.

L’assurance Homme clé est un contrat de CNP Assurances, entreprise régie par le Code des assurances. BPCE, intermédiaire d’assurance inscrit à l’Orias 
sous le N° 08 045 100.


